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Україна

НОВГОРОД-СІВЕРСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

      Чернігівської області

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

         серпня 2018 року             м. Новгород-Сіверський                           №


Про хід виконання Програми 

економічного і соціального розвитку 

та бюджету району на 2018 рік

за підсумками І півріччя
Відповідно до статті 17 Закону України ”Про місцеві державні адміністрації” робота районної державної адміністрації спільно з органами місцевого самоврядування, керівниками суб’єктів господарювання зосереджувалася на виконанні завдань Програми економічного та соціального розвитку та бюджету району. 

Результати аналізу завдань, передбачених Програмою економічного і соціального розвитку району на 2018 рік, свідчать про позитивну динаміку більшості макроекономічних показників.

За січень-червень 2018 року до загального фонду бюджету району надійшло 74,0 млн. грн доходів, що становить 131,4% до планових бюджетних призначень. 
Надходження власних доходів до уточнених бюджетних призначень виконані на  131,4 %. До бюджету району додатково  надійшло власних доходів більше на  5948,8  тис. грн, або на 35,8% у порівнянні з відповідним періодом минулого року. 

Місцевих податків і зборів за І півріччя 2018 року надійшло 12873,8 тис. грн, що на 4446,6 тис. грн більше, ніж рік тому.

На утримання закладів освіти району впродовж І півріччя 2018 року спрямовано 24,9 млн. грн, на охорону здоров’я – 14,6  млн. грн  та сфери культури – 4,5 млн. грн.

За січень – червень 2018 року надходження до місцевих бюджетів від діяльності суб’єктів малого і середнього підприємництва району склали 23,7 млн. грн, що на 6,2 млн. грн більше, ніж у відповідному періоді 2017 року.

У І півріччі 2018 року успішно проведено 120 процедур у сфері публічних закупівель із застосуванням електронної системи  ProZorro. Економія бюджетних коштів склала 182,1 тис грн (6,1%). Середній процент зниження ціни  становив 8,7%.

За І півріччя 2018 року в економіку району за рахунок усіх джерел фінансування очікується освоєння майже 8,8 млн. грн капітальних інвестицій, що на рівні відповідного періоду минулого року.
До бюджету Новгород-Сіверського об’єднаного управління Пенсійного фонду України з усіх джерел фінансування  надійшло 172,9 млн. грн, що складає 123,7%, або на 33,2 млн.грн більше до відповідного періоду минулого року.

Загальна заборгованість з платежів до Новгород-Сіверського об’єднаного управління Пенсійного фонду України склала 663,6 тис. грн, що на 194,0 тис. грн, або 41% більше, ніж на початок 2018 року.

Індекс промислової продукції за видами діяльності у І півріччі 2018 року склав 136,9%. Обсяг реалізованої продукції становить 300 тис.грн.

В аграрному секторі сільськогосподарськими підприємствами вироблено валової продукції на 6,6 млн. грн, що на 1,9 млн. грн, або на 22,9%, менше проти відповідного періоду минулого року. Програмний показник виконаний на 73,5%.
Середня заробітна плата одного штатного працівника у районі за                      січень-березень 2018 року становила 4830,0 грн, що у 1,3 разів перевищує розмір мінімальної заробітної плати. Проте її розмір менше середньобласного показника на 22,5%, що становить 6232,0 грн.

Заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах, в установах, організаціях, що звітують до відділу статистики в районі, відсутня. 


Забезпечено реалізацію комплексу заходів, спрямованих на розвиток соціальної та гуманітарної сфер, розбудову інфраструктури.

З метою забезпечення економічного зростання господарського комплексу району, поліпшення умов життєдіяльності населення у 2017 році, керуючись статтею 119 Конституції України, статтями 13, 16, 17 Закону України ”Про місцеві державні адміністрації” та з урахуванням обговорення на засіданні Колегії районної державної адміністрації спільно з Президією районної ради, зобов’язую:

1. Першого заступника голови районної державної адміністрації Веремієнко Р.М., заступника голови районної державної адміністрації    Чугаєву Н.М., керівника апарату районної державної адміністрації      Разумейко Н.В., керівників управління, відділів, секторів районної державної адміністрації, організацій, установ, підприємств спільно з органами місцевого самоврядування продовжити роботу щодо досягнення прогнозних показників розвитку району, виконання заходів Програми економічного і соціального розвитку району на 2018 рік, відповідних програм та бюджету районного рівня.
2.
Фінансове управління районної державної адміністрації:

1) щоквартально до 15 числа подавати аналітичні матеріали про виконання планових показників бюджету району за кожним дохідним джерелом для розгляду на засіданні Колегії районної державної адміністрації із визначенням заходів щодо забезпечення виконання бюджетних призначень на 2018 рік;
2) вносити щомісячно до 10 числа пропозиції стосовно оптимізації мережі, штатів та контингентів бюджетних установ з метою приведення видатків на їх утримання у відповідність до бюджетних призначень;
3) Проводити першочергове фінансування видатків на заробітну плату та нарахування, не допускаючи простроченої кредиторської заборгованості із зазначених виплат. У разі незабезпеченості бюджетними призначеннями видатків на оплату праці працівників бюджетної сфери не планувати та не здійснювати виплати стимулюючого характеру. 

3.
Відділ економіки,  розвитку інфраструктури та державної реєстрації районної державної  адміністрації:
1) щомісячно здійснювати контроль за виконанням основних прогнозних показників економічного і соціального розвитку району на 2017 рік;
2)    узагальнювати інформацію у розрізі підпорядкованих розпорядни-

ків (одержувачів) бюджетних коштів щодо результатів моніторингу проведених процедур закупівлі та моніторингу цін згідно із затвердженим переліком найменувань основних товарів та послуг;
3) продовжувати щомісячний моніторинг інвестиційних намірів господарюючих суб’єктів та адміністративний супровід ключових для району інвестиційних проектів (намірів); 

4) залучати суб’єкти господарювання, громадські організації до участі у формуванні державної політики у сфері підприємництва та її реалізації у районі. 

4.
Відділ агропромислового розвитку районної державної адміністрації:
1) щомісячно здійснювати контроль за виконанням прогнозних показ-         ників на 2018 рік в агропромисловому комплексі;
2) проводити роз’яснювальну роботу з керівниками сільськогоспо-дарських підприємств щодо державної підтримки галузі тваринництва;
3) разом з керівниками сільгосппідприємств району продовжити роботу щодо проведення збирання урожаю зернових культур в оптимальні агротехнічні терміни, підвищення ефективності роботи зернозбиральної техніки, у тому числі залучаючи при потребі додаткову кількість комбайнів з регіонів, що завершили обмолот;
4) максимально залучати інвесторів щодо реконструкції і будівництва нових ферм і комплексів шляхом інформування про вільні земельні ділянки.
5.
Новгород-Сіверське об’єднане управління Пенсійного фонду України (у порядку рекомендації):
1)  проводити стабільне фінансування пенсійних виплат у законодавчо визначені терміни впродовж 2018 року;
2)  щомісячно інформувати органи виконавчої влади про підприємства, де значно скорочується чисельність працюючих та знижуються темпи росту фонду оплати праці;
3) передавати документи до органів державної виконавчої служби стосовно всіх належних до стягнення сум та подавати позовні заяви на суми боргу до окружного адміністративного суду стосовно економічно-активних платників.

6. Управління соціального захисту населення районної державної адміністрації:
1) проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед населення щодо нарахування компенсації та субсидії на житлово-комунальні послуги;
2)  у межах повноважень забезпечити державний контроль та нагляд за додержанням законодавства про працю шляхом проведення обстежень підприємств, установ та організацій району;
3) щомісячно проводити засідання тимчасової комісії з  питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат;
3) надавати методичну допомогу сторонам переговорного процесу з питань включення у колективні договори зобов’язань щодо підвищення рівня оплати праці.

7.
Відділ  освіти районної державної адміністрації: 

1) забезпечити доставку підручників закладам освіти у триденний термін з дня надходження до 20 вересня 2018 року;
2) завершити  ремонт даху Печенюгівського навчально-виховного закладу до 30 серпня 2018 року;
3) забезпечити використання коштів за Програмою соціально-економічного розвитку по об’єкту “Будівництво блочно-модульної котельні, прибудованої до окремо розташованої існуючої котельні з електрокотлами Смяцької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області за адресою: вул. Дружби, 30 с. Смяч Новгород-Сіверського району Чернігівської області”  до 01 грудня 2018 року.

   8. Відділ містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства та будівництва районної державної адміністрації: 
1) щотижнево проводити моніторинг тарифів на житлово-комунальні послуги, які надають комунальні підприємства сільських рад;

2) надавати методичну допомогу та консультативну допомогу громадянам, які бажають отримати пільгові кредити за програмою підтримки розвитку особистого селянського господарства та індивідуального житлового будівництва на селі ”Власний дім”;

3) здійснювати консультативну допомогу щодо оформлення документів з прийняття житлових будівель в експлуатацію згідно з чинним законодавством;

4) надавати консультативну допомогу та щомісяця проводити моніторинг щодо розроблення і впровадження генеральних планів населених пунктів.

9.
Відділ освіти районної державної адміністрації, сектор культури районної державної адміністрації; комунальний заклад ”Новгород-Сіверська центральна районна лікарня імені І.В. Буяльського” Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області  та комунальне некомерційне підприємство ”Новгород-Сіверський районний Центр первинної медико-санітарної допомоги” Новгород-Сіверської районної ради Чернігівської області:
1) забезпечити належне функціонування мережі закладів освіти, культури, охорони здоров’я; 

2) своєчасно проводити процедури закупівель згідно з річним планом державних закупівель на 2018 рік. Продовжити моніторинг цін згідно із затвердженим переліком найменувань основних товарів та послуг щодо закупівель за проведеними процедурами закупівлі та без їх застосування;
3) неухильно дотримуватися лімітів споживання енергоносіїв, не допускаючи їх збільшення;
4) виконувати у повному обсязі пріоритетні завдання, передбачені Програмою економічного і соціального розвитку району на 2018 рік.

11.
Службіу у справах дітей районної державної адміністрації, районному центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді продовжити виконання вимог законодавства щодо:

своєчасного виявлення, обліку, проведення соціального інспектування сімей, де батьки або особи, що їх замінюють, ухиляються від виконання батьківських обов'язків, з надання дітям статусу дитини-сироти, дитини, позбавленої батьківського піклування, їх влаштуванню до сімейних форм виховання;
пріоритетності права дитини на сімейне виховання, розвитку сімейних форм виховання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування (усиновлення, опіка та піклування, прийомні сім’ї та дитячі будинки сімейного типу).

12.
Новгород-Сіверську районну філію Чернігівського обласного центру зайнятості (у порядку рекомендації):

1)  продовжити практику залучення безробітних громадян до участі у громадських роботах; 

2) продовжити роз’яснювальну роботу серед роботодавців щодо створення нових робочих місць з метою працевлаштування на них неконкурентоспроможних на ринку праці громадян, отримавши компенсацію єдиного соціального внеску;
3)  продовжити вивчення потреб роботодавців у кваліфікованих кадрах з метою своєчасної підготовки робітників та прискорення укомплектування вакансій.
13. Сільських голів: 

   1) встановити причини недовиконання планових показників відповідних бюджетів у І півріччі 2018 року за кожним джерелом  доходів, розглянувши ці питання на засіданнях виконавчих комітетів сільських рад та визначити конкретні заходи для недопущення аналогічних недоліків до 30 листопада 2018 року;

   2) забезпечити організацію роботи з виконання планових показників за кожним джерелом  доходів  у ІІ півріччі 2018 року у запланованих обсягах;

   3) спільно з суб’єктами господарювання активізувати виїзні форми торговельного обслуговування сільського населення, особливо у населених пунктах, де відсутня стаціонарна мережа;




   4) вжити заходів щодо приведення стану полігонів та сміттєзвалищ до діючих вимог екологічної безпеки, налагодженню належної системи поводження з твердими побутовими відходами, запобіганню утворення несанкціонованих звалищ відходів до 30 листопада 2018 року;

             5) прискорити проведення паспортизації місць видалення відходів та оформлення земельних ділянок під ними;

             6) організувати роботу щодо вчасного видалення аварійних зелених насаджень до 30 листопада 2018 року;

   7) забезпечити виготовлення містобудівної документації населених пунктів. 

14.
Визначеним виконавцям інформувати відділ економіки, розвитку інфраструктури та державної реєстрації районної державної адміністрації до 15 жовтня 2018 року про стан виконання розпорядження голови районної державної адміністрації.

15.
Відділу економіки, розвитку інфраструктури та державної реєстрації районної державної адміністрації забезпечити узагальнення отриманих матеріалів до 20 жовтня 2018 року.
16.
Координацію роботи щодо виконання розпорядження покласти на відділ економіки, розвитку інфраструктури та державної реєстрації районної державної адміністрації.

17. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.

В.о. голови








Р. ВЕРЕМІЄНКО
Проект розпорядження подає:

Відділ економіки, розвитку
інфраструктури  та державної реєстрації

районної державної адміністрації

Начальник відділу







Т.  Горбонос

Погоджено:

Заступник голови районної 

державної адміністрації 






Н.  Чугаєва

Керівник апарату

районної державної адміністрації





Н. Разумейко

В.о. начальника загального відділу та контролю

апарату районної державної адміністрації



Я. Кирієнко
Начальник юридичного відділу 

апарату районної державної адміністрації



Ю. Білий

Уповноважена особа районної державної

адміністрації з питань запобігання корупції



І. Беденок

Надіслати: 

Управління РДА: соціального захисту населення – 1, фінансове  -1

Новгород-Сіверське об’єднане управління Пенсійного фонду України -1

Відділи райдержадміністрації: економіки, розвитку інфраструктури та державної реєстрації– 1, містобудування, архітектури, житлово-комунального господарства та  будівництва -1, освіти – 1, агропромислового розвитку – 1,
Служба у справах дітей РДА – 1

РЦСССМ – 1
Сектор культури -1
Центральна районна лікарня – 1

Комунальне некомерційне підприємство ”Новгород-Сіверський районний центр первинної медико-санітарної допомоги” -1

Всього –  14
ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА
до проекту розпорядження ”Про хід виконання Програми економічного і соціального розвитку та бюджету району на 2018 рік за підсумками І півріччя”

1. Проект розпорядження розроблено відповідно до Конституції України, законів України ”Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”, ”Про місцеві державні адміністрації”, ”Про місцеве самоврядування в Україні”.
2. Проект розпорядження підготовлено з метою аналізу результатів роботи місцевих органів влади, керівників підприємств, установ, організацій щодо виконання показників Програми економічного і соціального розвитку району на 2018 рік за підсумками І півріччя, затвердженої рішенням районної ради від 22 грудня 2017 року.

3. З метою створення поступового економічного зростання господарського комплексу району, покращення життєвого рівня населення у 2018 році, спрямування діяльності органів виконавчої влади на швидке та ефективне розв'язання проблем, що перешкоджають прискоренню економічного і соціального розвитку, керуючись статтею 119 Конституції України, статтями 13, 16, 17 Закону України ”Про місцеві державні адміністрації” всім структурним підрозділам райдержадміністрації, територіальним представництвам центральних органів виконавчої влади  доведені завдання. Проект розпорядження не стосується прав та обов'язків громадян. 

4. Здійснення заходів Програми проводилися за рахунок коштів бюджетів усіх рівнів, ресурсів державних цільових фондів, власних коштів суб’єктів господарювання, банківських кредитів, внутрішніх інвестиції. Виконання розпорядження не потребує додаткових матеріальних та інших витрат.

5.  Проект розпорядження не стосується інтересів інших органів.

6. Проект розпорядження стосується  роботи структурних підрозділів районної державної адміністрації. Реалізація програмних завдань на 2018 рік забезпечує вирішення ряду проблем в економіці і соціальній сфері, збереження позитивної динаміки економічних і соціальних процесів, підвищення добробуту населення. 

7. Проект розпорядження не потребує проведення  громадського обговорення.

8. З метою запровадження системності в роботі щодо виявлення проблем, підвищення ефективності виконання управлінських рішень районної державної адміністрації із забезпечення здійснення своїх повноважень та виконання пріоритетних завдань, прийнято розпорядження голови районної державної адміністрації від 06 квітня 2015 року №214 ”Про схему контролю показників соціально-економічного розвитку району” затверджена схема контролю показників, за якими щоквартально здійснюється оцінка результатів діяльності районної державної адміністрації.

Начальник відділу економіки, розвитку 

інфраструктури та державної реєстрації

районної державної адміністрації





Т. Горбонос

ДОВІДКА

про погодження проекту розпорядження ”Про хід виконання Програми економічного і соціального розвитку та бюджету району на 2018 рік 

за підсумками І півріччя”
Проект розпорядження розроблено відділом економіки, торгівлі та інфраструктури районної державної адміністрації

Проведення засідання Колегії районної державної адміністрації спільно з Президією районної ради

Погоджено:

без зауважень

Заступник голови
районної державної адміністрації




         Н. Чугаєва
Керівник апарату

районної державної адміністрації
  Н. Разумейко 

Начальник загального відділу та контролю

апарату районної державної адміністрації
 С. Довбиш 

Начальник юридичного відділу 

апарату районної державної адміністрації


        Ю. Білий

Уповноважена особа районної державної

адміністрації з питань запобігання корупції



І. Беденок

із зауваженнями, що враховані – немає;

із зауваженнями, що враховані частково – немає;

із зауваженнями, що не враховані – немає;

Заінтересовані структурні підрозділи (органи, організації), які не висловили своїх позицій щодо проекту розпорядження чи його окремих положень і вважаються такими, що погодили проект без зауважень – немає.

Начальник відділу економіки, розвитку 

інфраструктури та державної реєстрації

районної державної адміністрації





Т. Горбонос

    серпня 2018 року 
